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Vorwort

Dieses Zusatzmerkblatt dient der allgemeinen Information
iiber die aktuellen Anderungen im Sozialgesetzbuch -
Zweites Buch (SGB II). Es kann nicht alle Bestimmungen
erschépfend behandeln. Hier finden Sie die wichtigsten
Besonderheiten und Voraussetzungen der neuen gesetz-
lichen Regelungen.

Das Merkblatt Grundsicherung fiir Arbeitsuchende Arbeits-
losengeld Il / Sozialgeld (Stand Juni 2007) gilt bis zu einer
Neuauflage weiterhin.

Die Regelungen des Merkblatts Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld (Stand Juni 2007)
haben auch in diesem Zusatzmerkblatt ihre Giltigkeit.

Um das Lesen zu erleichtern wird bei Wortern, die in weiblicher oder mannlicher Form
vorkommen, nur die bisher iibliche mannliche Form verwendet.
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Qualifizierungszuschuss fir jlungere
Arbeitnehmer
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 421 o SGB IIl)

Als neue Arbeitgeberleistung wird mit dem § 421 o SGB IlI
ein Qualifizierungszuschuss fiir die Einstellung von jiinge-
ren Arbeitnehmern eingefiihrt.

Mit diesem sollen junge Menschen unter 25 Jahren unter-
stiitzt werden, die zuvor mindestens sechs Monate arbeits-
los waren und ohne Berufsabschluss sind.

Mit dem § 421 o SGB Il kann der Arbeitgeber Zuschisse
erhalten, wenn er einen dieser Jugendlichen im Rahmen
des Arbeitsverhéltnisses qualifiziert.

Gefordert werden Arbeitgeber fir langstens zwolf Monate
mit 50 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsent-
gelts, wobei 15 Prozentpunkte fiir die Qualifizierung des
juiingeren Arbeitnehmers zweckgebunden sind.

Bei der Bemessung des Zuschusses werden Bruttoarbeits-
entgelte von héchstens 1.000 Euro monatlich zugrunde
gelegt. Die gesetzliche Regelung ist bis Ende 2010 befristet.

Mit dieser praxisorientierten, betriebsnahen Qualifizierung,
die eine Beschaftigung im Betrieb flankiert und ergénzt,
sollen kurz- und mittelfristig die Perspektiven von jungen
Menschen auf eine dauerhafte Eingliederung verbessert
werden. Dabei soll die Leistung - bei Bedarf - im Anschluss
mit anderen Forderungen verknipft werden, um das Nach-
holen des Berufsabschlusses zu erleichtern.



Eingliederungszuschuss fur juingere
Arbeitnehmer
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 421 p SGB Ill)

Der Eingliederungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer
wurde geschaffen, um eine Verfestigung von Arbeitslosig-
keit zu vermeiden. Er richtet sich an Arbeitgeber, die jinge-
re Arbeitnehmer einstellen, die trotz eines Berufsabschlus-
ses zuvor mindestens sechs Monate arbeitslos waren.
Gefordert werden Arbeitgeber fir langstens zwolf Monate
mit mindestens 25 und hochstens 50 Prozent des beriick-
sichtigungsfahigen Arbeitsentgelts.

Bei der Bemessung des Zuschusses werden Bruttoarbeits-
entgelte von héchstens 1.000 Euro monatlich zugrunde
gelegt. Die gesetzliche Regelung ist bis Ende 2010 befristet.



Erweiterte Berufsorientierung
(§ 16 Abs. 1 SGB I'i.V.m. § 421 q SGB Ill)

Um die Berufswahlentscheidungen von Jugendlichen besser
als bisher zu unterstiitzen, wird die Mdglichkeit erweitert,
fur Schiler allgemein bildender Schulen Berufsorientie-
rungsmaBnahmen durchzufiihren. Befristet bis Ende 2010
konnen fiir Jugendliche vertiefte BerufsorientierungsmaR-
nahmen in Zusammenarbeit mit den Lé&ndern angeboten
werden, die auch (iber den Zeitraum von vier Wochen
hinaus und auBerhalb der unterrichtsfreien Zeit durchge-
fihrt werden kénnen.



Einstiegsqualifizierung
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 235 b SGB Ill) I

Die bisher lber das Sonderprogramm des Bundes durch-
gefiihrte betriebliche Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ-Programm) wird als Ermessensleistung fir Arbeit-
geber auch in das SGB Il ibernommen.

Abweichend vom EQJ-Programm konnen auch 6ffentliche
Arbeitgeber gefordert werden, wenn sie eine Einstiegs-
qualifizierung durchflihren, die auf einen anerkannten Aus-
bildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz vorbereitet.
Da das SGB Il bei der Forderung junger Menschen keine
Altersgrenze festlegt, wird abweichend vom EQJ-Programm
auch im neu geschaffenen § 235 b SGB Il keine Alters-
grenze bestimmt.

Die Vermittlung der Kenntnisse kann auch in Form von
Ausbildungsbausteinen erfolgen.

Dies soll dazu beitragen, eine folgende Berufsausbildung
durch - teilweise - Anrechnung zu verkiirzen.



Sozialpadagogische Begleitung und
organisatorische Unterstutzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und
Berufausbildungsvorbereitung

(§16 Abs.1SGB I1'i.V.m. §241a SGBIII)

Uber § 241 a SGB Ill wird die Mdglichkeit von sozialpada-
gogischer Begleitung und organisatorischer Unterstiitzung
bei betrieblicher Berufsausbildung und Berufausbildungs-
vorbereitung eingeflhrt.

Hierdurch kénnen Trager bei der Durchfiihrung entspre-
chender MaBnahmen geférdert werden, um die betrieb-
liche Eingliederung benachteiligter Auszubildender in den
Arbeitsprozess durch begleitende sozialpadagogische
Betreuung zu stabilisieren.

Klein- und Mittelbetriebe (bis zu 500 Mitarbeiter) konnen
von der Forderung der Unterstiitzung bei der Administration
und Organisation der betrieblichen Berufsausbildung, der
Berufsausbildungsvorbereitung und der Einstiegsqualifizie-
rung benachteiligter Jugendlicher profitieren.
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Beschaftigungszuschuss gemal
§ 16 a SGB |l

Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch wird ab 1.10.07 ein
Beschéftigungszuschuss als neue Arbeitgeberleistung ein-
geflihrt, um die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
von arbeitsmarktfernen Menschen mit besonderen Ver-
mittlungshemmnissen zu fordern.

Gefordert wird die Einstellung von langzeitarbeitslosen
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die mehrfache Vermitt-
lungshemmnisse aufweisen und bei denen eine Erwerbs-
tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt innerhalb der
nachsten 24 Monate nicht zu erwarten ist.

Geférdert werden Arbeitgeber mit einem Lohnkosten-
zuschuss von bis zu 75 Prozent. Die Forderdauer betragt in
aller Regel 24 Monate. Der Wechsel von einer geférderten
Beschéftigung in eine ungeforderte Beschéaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bleibt vorrangiges Ziel und wird
arbeitsrechtlich ermoglicht.

Der Beschaftigungszuschuss kann wiederholt und dann
unbefristet gewdhrt werden.

Zudem koénnen pauschalierte Kostenzuschiisse fir eine
begleitende Qualifizierung gewahrt sowie in Einzelféllen
Einmalzahlungen fir einen besonderen Aufwand zum Auf-
bau der forderfahigen Beschaftigungsmaoglichkeiten
erbracht werden.

Wegen der noch ausstehenden Ergebnisse der notwendigen
beihilferechtlichen Priifung finden die neuen Leistungen fiir
eine Ubergangszeit bis zum 31. Marz 2008 in modifizierter
Form Anwendung, d.h., fir diesen Ubergangszeitraum
kénnen nur Arbeiten, die entsprechend § 260 Abs. 1 Nr. 2
und 3 des Dritten Buches zusétzlich sind und im 6ffentlichen
Interesse liegen und entsprechend § 21 des Dritten Buches
bei Tragern durchgefiihrt werden, gefordert werden.
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Gesetz zur Umsetzung aufenthalts-
und asylrechtlicher Richtlinien der
Europaischen Union

7.1 Anspruchsberechtigte nach dem
SGB Il, Ausschlusstatbesténde

Mit dem Gesetz zur Umsetzung aufenthalts- und asylrecht-
licher Richtlinien der Europdischen Union (BGBL. 2007 Teil |
Nr. 42, S. 1970ff.) wurden u.a. die Ausschlusstatbestande

des § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il geandert

(Inkrafttreten: 28.08.07).

Danach erhalten Auslander fiir die ersten drei Monate ihres
Aufenthalts keine Leistungen nach dem SGB II. Der Leistungs-
ausschluss betrifft vor allem Unionsbdrger, die von ihrem
(neuen) dreimonatigen voraussetzungslosen Aufenthalts-
recht bebrauch machen.

Vom Ausschluss ist nicht betroffen, wer in der Bundes-
republik Deutschland Arbeitnehmer oder Selbstandiger
oder aufgrund des § 2 Abs. 3 des Freizligigkeitsgesetzes/EU
(FreiztigQ) freiziigigkeitsberechtigt ist. § 2 Abs. 3 FreiziigG
betrifft Félle unfreiwilliger Arbeitslosigkeit oder der unver-
schuldeten Einstellung einer selbsténdigen Tatigkeit, nach
mehr als einem Jahr Tatigkeit. Bei unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit nach weniger als einem Jahr Beschaftigung bleibt
der Status nur fiir die Dauer von sechs Monaten unberiihrt.

Nach § 70 SGB Il erhalten die Lander die Moglichkeit, durch
Landesgesetz zu bestimmen, dass bisherige Berechtigte
nach dem AsylbLG, die bislang Sachleistungen erhalten
haben, auch weiterhin Sachleistungen erhalten sollen. In
diesen Féllen haben die Betroffenen keinen Anspruch auf
passive Leistungen nach dem SGB Il. Fir die aktivierenden
Leistungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il bleibt der Trager
der Grundsicherung flr Arbeitsuchende zusténdig.
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7.2 Verpflichtung zur Teilnahme an
Integrationskursen

Nach § 44a AufenthG neuer Fassung ist ein Auslander
auch dann i.S.d. Vorschriften dieses Gesetzes verpflichtet
an einem Integrationskurs teilzunehmen, wenn seine Teil-
nahme in einer Eingliederungsvereinbarung nach dem SGB
Il vorgesehen ist.

7.3 Bleiberecht, "Altfallregelung"

Nach dem neuen § 104a AufenthG erhalten bislang nur
geduldete Auslénder eine (befristete) Aufenthaltserlaubnis.
Die bisherige Duldung nach § 60a AufenthG und damit ein
Anspruch nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
endet mit dieser Aufenthaltserlaubnis. Die Anspruchs-
berechtigung nach dem AsylbLG flihrte bislang zu einem
Ausschluss von Leistungen nach dem SGB Il, vgl. § 7

Abs. 1 Satz 2 SGB Il

Auslander, die nach dem Inkrafttreten des o.g. Gesetzes
eine Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 104a bzw. 23 Abs. 1
AufenthG erhalten, haben fortan grds. einen Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB II.

§ 104a Abs. 1 AufenthG kniipft die Aufenthaltserlaubnis an
bestimmte Voraussetzungen. Insbesondere:

I" ununterbrochene Duldung von mind. 8 Jahren oder

I" mind. 6-jahrige Duldung (zusammen mit mind. einem
mdj. Kind in hauslicher Gemeinschaft lebend)

(Stichtag 01.07.07),

ausreichender Wohnraum,

ausreichende Deutschkenntnisse,

keine Straffélligkeit,

etc.
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Kann der betroffene Auslédnder seinen Lebensunterhalt
eigenstandig durch Erwerbstatigkeit sichern, erhélt er eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Abs. 1 AufenthG.

Ist dies nicht der Fall, erhélt er eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 104 Abs. 1 Satz 1 AufenthG. Die Aufenthalts-
erlaubnis berechtigt zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit.
Sie wird mit einer Giiltigkeit bis zum 31.12.09 erteilt. Sie
soll um weitere zwei Jahre als Aufenthaltserlaubnis nach

§ 23 Abs. 1 Satz 1 verlangert werden, wenn der Auslander
gezeigt hat, dass er seinen Lebensunterhalt sicherstellen
kann/wird (von Fristen abhéngiger Tatbestand).

Mit der Sicherstellung des Lebensunterhalts endet der
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II.

Fir die Verlangerung sieht § 104a Abs. 6 AufenthG Harte-
fallregelungen vor. Von ihr profitieren z.B. Auszubildende
in anerkannten Lehrberufen oder in staatlich geférderten
BerufsvorbereitungsmaBnahmen.

§ 104 Abs. 2 AufenthG begriindet fir volljahrige Kinder der
nach Abs. 1 berechtigten Auslénder unter bestimmten
Voraussetzungen einen Anspruch auf einen Aufenthalts-
erlaubnis nach § 23 Abs. 1 AufenthG.

Wird ihnen eine entsprechende Aufenthaltserlaubnis
erteilt, sind auch sie grds. berechtigt, Leistungen nach
dem SGB Il zu erhalten.

Nach § 104b AufenthG kann unter bestimmten Voraus-
setzungen einem minderjahrigen ledigen Kind im Fall der
Ausreise seiner Eltern eine eigensténdige Aufenthalts-
erlaubnis nach § 23 Abs. 1 Satz 1 erteilt werden.

Mit Vollendung des 15. Lebensjahres sind auch diese

Personen grds. berechtigt, Leistungen nach dem SGB Il
(Alg 11) zu erhalten.
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Ubersicht Merkblatter IE

Diese Merkblatter informieren Sie iiber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit / Trager der
Grundsicherung:

Merkblatt SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende,
Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Merkblatt 1 - flir Arbeitslose
Merkblatt 3 - Vermittlungsdienste und Leistungen
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Merkblatt 6 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen
Merkblatt 8b - Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer
Merkblatt 8c - Transferleistungen
Merkblatt 8d - Saison-Kurzarbeitergeld
Merkblatt 9 - ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Merkblatt 10 - Insolvenzgeld
Merkblatt 11 - Angebote der Berufsberatung
Merkblatt 12 - Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
Merkblatt 14 - Gleitender Ubergang in den Ruhestand -
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Merkblatt 15 - Erstattungspflicht des Arbeitgebers
nach § 147a SGB llI
Merkblatt 17 - Berlicksichtigung von
Entlassungsentschadigungen
Merkblatt 18 - Frauen und Beruf
Merkblatt 19 - Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer
Merkblatt 20 - Arbeitslosengeld und
Auslandsbeschaftigung
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Aktuelle Informationen Uber Dienste und Leistungen der
Agentur fiir Arbeit finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de
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